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Sinds jaar en dag worden in Nederland de vrijwilligers voor het korps vrijwillige brandweer gerekruteerd uit alle geledingen van de samenleving. Dit heeft ondermeer tot gevolg dat er zich onder de vrijwilligers bij de brandweer zowel werknemers als zelfstandig ondernemers bevinden. 
Het onderscheid tussen enerzijds werknemers die buiten de brandweer bij een werkgever hun hoofdbetrekking hebben en anderzijds zelfstandig ondernemers (tegenwoordig vaak ZZP-ers) is van belang, omdat de laatstgenoemde groep bij arbeidsongeschiktheid geen beroep kan doen op de werknemersverzekeringen. Zelfstandig ondernemers worden geacht zelf een voorziening te treffen om bij (langdurende) arbeidsongeschiktheid hun inkomen op peil te houden. 

In het geval waarin de zelfstandige – brandweervrijwilliger een eigen arbeidsongeschiktheidsverzekering heeft afgesloten, is het van belang om na te gaan hoe deze zich verhoudt tot diens activiteiten bij de vrijwillige brandweer. Indien van deze activiteiten geen aantekening is gemaakt kan het gebeuren dat de brandweervrijwilliger die als gevolg van zijn brandweeractiviteiten arbeidsongeschikt is geworden, alsnog wordt geconfronteerd met een uitsluiting. 

Uitgangspunt is de eigen verantwoordelijkheid van de brandweervrijwilliger. In het geval waarin de brandweervrijwilliger al in zijn hoedanigheid van zelfstandig ondernemer een arbeidsongeschiktheidsverzekering heeft afgesloten, wordt geadviseerd om te onderzoeken of de activiteiten ten behoeve van de vrijwilliger brandweer, niet tot de uitsluitingsgronden worden gerekend. Verschillende verzekeringsmaatschappijen bieden de mogelijkheid om tegen geringe kosten een individueel verzekeringsadvies te geven dat is gebaseerd op het verzekeringspakket van de betrokken vrijwilliger. Uiteraard kan een dergelijk advies ook worden betrokken van een onafhankelijk adviseur.
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